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CONVENIO 
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VERSIÓN 002 

 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su 
alteración o modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

 

AÑO 2023 

TIPO PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN 

No. 4143.010.26.1.1832.2023 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 11 DE AGOSTO DEL AÑO 2023 

PORCENTAJE DE 
PARTICIPACIÓN DEL 
CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL 

N/A  

OBJETO  PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES A 
FAVOR DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI. 

VALOR SIETE MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL PESOS 
MTCE ($ 7.046.000). 

VALOR EJECUTADO HASTA 
LA FECHA (APLICA PARA 
CONTRATOS EN EJECUCIÓN) 

SIETE MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL PESOS 
MTCE ($ 7.046.000). 

VALOR FINAL DEL CONTRATO 
(APLICA PARA CONTRATOS 
EJECUTADOS) 

SIETE MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL PESOS 
MTCE ($ 7.046.000). 

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO 

NIVEL DE CUMPLIMIENTO 
(APLICA PARA CONTRATOS 
EJECUTADOS) 

100% 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 

1. Realizar orientación psicosocial con niños, niñas y adolescentes en situación de 
conflicto, presunción de riesgos y/o violencias de las IEO, realizando activación de los 
protocolos de atención externos a la IEO en los casos que se requiera. 2. Realizar 
orientación psicosocial con familias y docentes de las IEO. 3. Acompañar las acciones 
orientadas a la promoción de convivencia y prevención de las violencias en cumplimiento 
de la Ruta de Atención Integral. 4. Acompañar y realizar seguimiento a las necesidades 
de asistencias técnicas y programaciones mensuales. 5. Realizar articulación del trabajo 
interinstitucional con los Comités Escolares de Convivencia (desarrolla la actividad). 6. 
Apoyar el proceso de análisis diagnóstico de la convivencia escolar (realiza el diagnóstico 
de cada IE). 7. Acompañar a la Institución Educativa en los reportes de situaciones tipo 

PLAZO (DESDE –HASTA) 24 DE AGOSTO 2023 A 29 DE SEPTIEMBRE DEL 
AÑO 2023.  
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II y tipo III al Sistema Unificado de Convivencia Escolar. 8. Acompañar el proceso de 
actualización de los manuales de convivencia de las Instituciones Educativas (hace 
revisión y socialización de la actualización de manuales). 9. Responder peticiones de la 
comunidad educativa ante la Secretaría de Educación en el marco del acompañamiento 
psicosocial que se brinda a estudiantes, familias y Establecimientos Educativos. 10. 
Entregar el archivo digital y físico de la gestión, de acuerdo a las orientaciones de Gestión 
Documental. 

 
INFORMACIÓN ADICIONAL: 
 
Esta certificación no tiene validez sin las estampillas de ley según (ordenanza 301 de 
2009, acuerdo municipal No 010 del 13 de mayo de 1983 y resolución No 3889 de 
diciembre del 2011). 
 
Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los diecinueve (19) días del mes abril 
2024.  
 
 
 
 
 

LINA MARÍA PAREDES GARCÍA  
Subsecretaría de Despacho  

Subsecretaria Administrativa y Financiera 
 
 

Elaboro: Sandra Johanna Ortiz Omen – Contratista   
Reviso: Paola Andrea Castillo Echeverry - Profesional Universitario 
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Santiago de Cali, 11 de diciembre de 2023 

 
ESCUELA IBEROAMERICANA DE INNVACIÓN POLÍTICA Y SOCIAL 

INNOPOLÍTICA 

NIT: 901431094-4 

CERTIFICA QUE 

 
De conformidad con los documentos que obran en el archivo de nuestra institución se encontró 

que la señora Jenny Alejandra Bastidas López identificada con cédula de ciudadanía No. 

1.123.310.891 de Puerto Asís ha prestado sus servicios como docente en el programa Técnico 

Laboral en Trabajo Social y Servicio Comunitario, teniendo como obligaciones contractuales 

las siguientes: 

• Desarrollar un plan de lecciones detallado que abarque el contenido del técnico 

laboral, asegurándose de que los temas se alineen con los objetivos generales y específicos 

proporcionados. 

• Elaborar y/o recopilar materiales didácticos necesarios para el desarrollo de las clases, 

como presentaciones, lecturas, casos de estudio, etc. 

• Diseñar y estructurar problemas reales para el aprendizaje basado en problemas, 

asegurándose de que estén alineados con el contenido del curso y las demandas del mercado. 

• Llevar a cabo clases teóricas y prácticas utilizando las estrategias didácticas 

propuestas. 

• Coordinar y facilitar debates, enfocándose en asegurar una participación equitativa y 

constructiva de los estudiantes. 

• Supervisar y guiar las simulaciones, proporcionando retroalimentación y dirección 

conforme se requiera. 

• Monitorear el progreso de los estudiantes a lo largo del programa y proporcionar 

retroalimentación oportuna y constructiva. 

• Diseñar, administrar y evaluar exámenes o proyectos finales para determinar el nivel 

de comprensión y habilidades adquiridas por los estudiantes. 

 
Fecha de inicio: septiembre 05 2023 – Fecha de terminación: diciembre 05 de 

2023 Atentamente 

 

 
José Luis Bedoya Marín  

Director del programa Técnico Laboral       

tecnicosinnopolitica@gmail.com 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
SENA REGIONAL PUTUMAYO 

 
 

HACE CONSTAR 

 
 

Que el (la) señor(a) JENNY ALEJANDRA BASTIDAS LOPEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 

No. 1.123.310.891 de Puerto Asís, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 

(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato: 0429 del 14 de agosto de 2023 
 
Objeto: Prestación de servicios profesionales para la intervención del clima laboral basados en los 
resultados de la última encuesta de ambiente laboral del Sena de la Regional Putumayo. 
 
Plazo de ejecución : Del 14 de agosto de 2023 hasta 14 de noviembre de 2023  
 
Fecha de Inicio de Ejecución : 14 de agosto de 2023 
 
Fecha de Terminación de Contrato: 14 de noviembre de 2023 
 
Término de Ejecución: Tres (03) meses 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la suma de QUINCE 

MILLONES CATORCE MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS m/cte. ($15.014.739).  

 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
1. Desarrollar y dar cumplimiento a las actividades establecidas dentro del anexo 1 el cual, está en 
concordancia con los lineamientos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para 
el programa SENA Mentalmente Saludable o el que haga sus veces, de acuerdo con los lineamientos 
establecidos por la Coordinación del grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección 
General.  
2. Intervenir a lideres y funcionarios de forma grupal y presencial con mínimo 60 personas 
fortaleciendo estrategias de liderazgo y trabajo en equipo.  
3. Llevar a cabo las actividades relacionadas con el programa de calidad de vida para el Trabajo.  
4. Llevar a cabo estrategias de comunicación para la promoción y prevención enfocadas a orientar 
a los trabajadores sobre el mejoramiento del clima organizacional.  
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5. Realizar informe mensual de la gestión desarrollada en la Regional, correspondiente a las 
actividades ejecutadas y los respectivos indicadores de satisfacción, incluyendo los soportes para la 
medición y diagnóstico de los criterios establecidos en los términos y fechas establecidas el cual 
deberán presentarlo a la líder del eje SENA Mentalmente Saludable. 
6. Llevar a cabo el monitoreo y seguimiento de las condiciones de salud de los trabajadores acorde 
a protocolos de bioseguridad establecidos por el gobierno nacional, con el fin de emitir 
recomendaciones de sus condiciones y clima laboral.  
7. Apoyar las actividades relacionadas con los ejes de Medicina Preventiva, Sena Mentalmente 
Saludable e Higiene y Seguridad, requeridas por la regional Putumayo, y que sean aplicables al 
Centro Agroforestal y Acuícola Arapaima. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 22 
días del mes de noviembre del año 2023. 
 

 

 

 

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS  

 Subdirector de Centro (e)  

 
Proyectó: Nathalia Buitrón Forero 
Apoyo Talento Humano. 

Firmado digitalmente por ADRIAN 
ROLANDO RIASCOS VALLEJOS 
Fecha: 2023.11.22 14:46:23 -05'00'
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AÑO 2023 

TIPO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y 
DE APOYO A LA GESTIÓN. 

No. 4143.010.26.1.0988.2023 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 13 DE ABRIL DEL AÑO 2023  

PORCENTAJE DE 
PARTICIPACIÓN DEL 
CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL 

N/A 

 

OBJETO   

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES A 
FAVOR DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI. 

PLAZO (DESDE –HASTA) 18 DE ABRIL DEL 2023 A 30 DE JUNIO DEL 2023    

VALOR DIEZ MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE 
MIL PESOS ($10569000) MTCE. 

VALOR EJECUTADO HASTA 
LA FECHA (APLICA PARA 
CONTRATOS EN EJECUCIÓN) 

DIEZ MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE 
MIL PESOS ($10569000) MTCE. 

VALOR FINAL DEL CONTRATO 
(APLICA PARA CONTRATOS 
EJECUTADOS) 

DIEZ MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE 
MIL PESOS ($10569000) MTCE. 

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO 

NIVEL DE CUMPLIMIENTO 
(APLICA PARA CONTRATOS 
EJECUTADOS) 

100% 
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA  

1. Realizar orientación psicosocial con niños, niñas y adolescentes en situación de 
conflicto, presunción de riesgos y/o violencias de las IEO, realizando activación de los 
protocolos de atención externos a la IEO en los casos que se requiera. 2. Realizar 
orientación psicosocial con familias y docentes de las IEO. 3. Acompañar las acciones 
orientadas a la promoción de convivencia y prevención de las violencias en cumplimiento 
de la Ruta de Atención Integral. 4. Acompañar y realizar seguimiento a las necesidades 
de asistencias técnicas y programaciones mensuales. 5. Realizar articulación del trabajo 
interinstitucional con los Comités Escolares de Convivencia (desarrolla la actividad). 6. 
Apoyar el proceso de análisis diagnóstico de la convivencia escolar (realiza el diagnóstico 
de cada IE). 7. Acompañar a la Institución Educativa en los reportes de situaciones tipo 
II y tipo III al Sistema Unificado de Convivencia Escolar. 8. Acompañar el proceso de 
actualización de los manuales de convivencia de las Instituciones Educativas (hace 
revisión y socialización de la actualización de manuales). 9. Responder peticiones de la 
comunidad educativa ante la Secretaría de Educación en el marco del acompañamiento 
psicosocial que se brinda a estudiantes, familias y Establecimientos Educativos. 10. 
Entregar el archivo digital y físico de la gestión, de acuerdo a las orientaciones de Gestión 
Documental. 

 
 
 
 

 
 

 

Elaboro: Sandra Johanna Ortiz Omen – Contratista   
Reviso: Paola Andrea Castillo Echeverry - Profesional Universitario 

Subsecretaria Administrativa y Financiera 
 
 

LINA MARÍA PAREDES GARCÍA  
Subsecretaría de Despacho  

 
INFORMACIÓN ADICIONAL: 
 
Esta certificación no tiene validez sin las estampillas de ley según (ordenanza 301 de 
2009, acuerdo municipal No 010 del 13 de mayo de 1983 y resolución No 3889 de 
diciembre del 2011). 
 
Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los diecinueve (19) días del mes abril 
2024.  
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Somos una empresa social y ambientalmente responsable. 

 Carrera 66A # 10 – 221 B/Limonar ll etapa 
 Tel. 3126541 – 42 – 43 

Página web: www.temporales.com.co 
 

 

CERTIFICADO LABORAL 
 

 

Nos permitimos certificar que la señora BASTIDAS LOPEZ JENNY ALEJANDRA identificada 
con Cédula de Ciudadanía No. 1.123.310.891, laboro como empleada en misión por medio de 
nuestra empresa, con un contrato por obra o labor, en razón del contrato de prestación de 
servicio de colaboración temporal suscrito con nuestra empresa usuaria así: 

 

Que durante la vigencia de este contrato las funciones desempeñadas fueron: 

 

PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 

1. Diseñar, programar y ejecutar intervenciones grupales de carácter social-clínico-
educativo con padres de familia, estudiantes, docentes y directivos docentes de 
las instituciones educativas donde se le asigne, favoreciendo el desarrollo integral 
de los niños y los jóvenes. 
2. Orientar las reflexiones y prácticas de la comunidad educativa, con elementos 
de carácter psicológico y psicopedagógico.   
3. Analizar la información sobre situaciones de riesgo y presunta vulneración de 
derechos de niños y jóvenes, proponiendo acciones en articulación con el comité 
escolar de convivencia del colegio al que haya sido asignado, apoyando la 
activación de las Rutas de Atención Integral en los términos establecidos por la ley 
y referenciados en el manual de convivencia. 
4. Realizar articulación con el comité escolar de convivencia del colegio, apoyando 
las propuestas de promoción y prevención que se definan a la luz de los análisis 
de contexto que realice la institución. 
 
 
 
 

EMPRESA USUARIA CARGO ASIG.MENSUAL DESDE HASTA 

 

COMFANDI 

 

PSICOLOGO(A) 

 

$ 3,506,696  

 

2023/01/10 

 

 

2023/06/09 

 

http://www.temporales.com.co/


 

 

 
Somos una empresa social y ambientalmente responsable. 

 Carrera 66A # 10 – 221 B/Limonar ll etapa 
 Tel. 3126541 – 42 – 43 

Página web: www.temporales.com.co 
 

 

 
5. Revisar los métodos y teorías existentes relacionados con la intervención 
psicológica en el contexto educativo en aras de cualificar y actualizar la formación 
del profesional. 
 
ORIENTACIÓN Y SEGUIMIENTO 
6. Realizar atención individual o familiar de acuerdo con las necesidades, 
situaciones y problemáticas identificadas, consignando oportunamente la 
información relevante sobre cada atención en el registro de atención del 
estudiante y su familia, salvaguardando la confidencialidad del caso. 
7. Apoyar el proceso de ingreso de estudiantes, efectuando la entrevista y el 
respectivo informe. 
8. Remitir a especialistas externos los casos de padres y/o estudiantes cuando se 
considere necesario, y efectuar el seguimiento respectivo. 
9. Atender los requerimientos de informes de la atención psicológica solicitados 
por las instancias legales pertinentes, teniendo en cuenta los lineamientos del 
código de ética del psicólogo. 
10. Brindar asesoría a docentes en aspectos relacionados con los procesos de 
aprendizaje y las características del desarrollo de los estudiantes. 
11. Acompañar las entrevistas para llevar a cabo la caracterización inicial de los 
estudiantes en proceso de inclusión educativa, según los parámetros definidos por 
la ley. 
12. Realizar seguimiento a los casos identificados como presunta vulneración de 
derechos, riesgo psicosocial, situación de inclusión o dificultades asociadas al 
desarrollo de las competencias académicas o de convivencia. 
 
GESTIÓN  
13. Participar en las diferentes instancias del gobierno escolar aportando 
elementos que contribuyan a fortalecer los procesos pedagógicos y de convivencia 
que tienen lugar en la comunidad educativa. 
14. Fortalecer las redes de apoyo interinstitucionales de acuerdo con las 
necesidades identificadas en las intervenciones psicológicas que se han llevado a 
cabo en la comunidad educativa. 
 
 
 

http://www.temporales.com.co/
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15. Participar proactiva y articuladamente en los procesos que apunten al 
desarrollo psicosocial de la comunidad educativa, articulando acciones con los 
equipos administrativo al interior del colegio o en espacios donde participen 
diferentes áreas de la caja. 
16. Informar a la Dirección del Colegio, sobre casos o situaciones particulares que 
se presenten en la comunidad y puedan incidir en la dinámica de la institución 
Educativa donde se encuentre asignado. 
17.Elaborar informes estadísticos, descriptivos e interpretativos sobre las 
actividades desarrolladas en su área. 
18. Conocer y aplicar leyes y normas de los entes reguladores y los 
procedimientos establecidos por el Área, la Gerencia, la Caja de Compensación y 
el Sistema de Cajas de Compensación. 
19. Dar cumplimiento a las responsabilidades definidas en el sistema de gestión 
de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), procurando el cuidado integral de su 
salud a través de: su participación activa en los diferentes programas de 
prevención, reporte de las condiciones de riesgo que identifique y/o incidentes o 
accidentes de trabajo. 
20. Todas las demás que estén establecidas en los planes de proceso, 
procedimientos, instructivos y que le asigne su jefe inmediato en concordancia con 
la misión y áreas de responsabilidad. 

21.Guardar absoluta privacidad, confidencialidad y reserva en el acceso, 
procesamiento, manejo, administración y transmisión de datos personales o de 
información perteneciente a terceros o a la Caja que por causa o con ocasión de 
su vinculación con la misma llegue a conocer, tener o administrar. Deberá cumplir 
y garantizar el cumplimiento de las normas constitucionales y legales relacionadas 
con la protección de datos personales (Habeas Data) y las políticas que sobre 
protección de datos se tenga establecida en la Corporación. 

 

 

 

http://www.temporales.com.co/
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22.Conocer los documentos, instructivos, protocolos, procedimientos y demás 
información, asociados al cumplimiento de las responsabilidades para el desarrollo 
del cargo dentro del marco ético y de cultura corporativa. 

23.Y todas las demás responsabilidades que le sean asignadas por su jefe 
inmediato para el cumplimiento de los objetivos del área. 

 

 

 
Dada en Santiago de Cali, a los 25 días del mes de octubre de 2023. 
 
 
 
Atentamente, 
 
 

 
ELSA MARIA CORREDOR RUIZ 
GERENTE GENERAL 

http://www.temporales.com.co/
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AÑO 2022 

TIPO Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la 
Gestión. 

No. 4143.010.26.1.1705.2022 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 12 DE AGOSTO DEL AÑO 2022 

PORCENTAJE DE 
PARTICIPACIÓN DEL 
CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL 

N/A 

OBJETO  PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y 
DE APOYO A LA GESTIÓN A FAVOR DE LA 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO DE 
SANTIAGO DE CALI. 

PLAZO (DESDE –HASTA) 17 DE AGOSTO 2022 A 30 DE NOVIEMBRE DEL 
AÑO 2022.  

VALOR CATORCE MILLONES NOVENTA Y DOS MIL 
PESOS ($14092000) M/CTE. 
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GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN 

Y GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

CERTIFICACION DE CONTRATO / 
CONVENIO 

MAJA01.04.03.P005.F001 

VERSIÓN 002 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su 
alteración o modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 

1. Generar espacios motivacionales con los estudiantes de cada una de las sedes 
educativas asignadas, acerca de la importancia de las lenguas extranjeras como aporte 
a sus proyectos de vida. 2. Generar espacios motivacionales con las familias y/o 
acudientes y/o cuidares, acerca de la importancia de las lenguas extranjeras como aporte 
a sus proyectos de vida. 3. Realizar orientaciones socio ocupacionales a estudiantes de 
10 y 11 de las sedes educativas asignadas, para fortalecer la importancia de las lenguas 
extranjeras como aporte a sus proyectos de vida. 4. Responder peticiones de la 
comunidad educativa ante la secretaría de educación, en el marco del acompañamiento 
que se brinda a estudiantes, familias y establecimientos educativos. 5. Entregar el 
archivo digital y físico de la gestión, de acuerdo a los lineamientos de gestión documental. 
6. Presentar el informe de gestión parcial y final según orientaciones de la supervisión. 
7. Generar acciones para responder a otras necesidades que se deriven del 
acompañamiento a familias y estudiantes. 8. Participar en los diferentes comités, grupos 
de trabajo y reuniones a las cuales sea convocado desde la Secretaría de Educación de 
Cali. 

 
 

 

Elaboro: Sandra Johanna Ortiz Omen – Contratista   
Reviso: Paola Andrea Castillo Echeverry - Profesional Universitario 

Subsecretaria Administrativa y Financiera 
 
 

LINA MARÍA PAREDES GARCÍA  
Subsecretaría de Despacho  

 
INFORMACIÓN ADICIONAL: 
 
Esta certificación no tiene validez sin las estampillas de ley según (ordenanza 301 de 
2009, acuerdo municipal No 010 del 13 de mayo de 1983 y resolución No 3889 de 
diciembre del 2011). 
 
Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los diecinueve (19) días del mes abril 
2024.  
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GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN 

Y GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

CERTIFICACION DE CONTRATO / 
CONVENIO 

MAJA01.04.03.P005.F001 

VERSIÓN 002 

 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su 
alteración o modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

 
La suscrita SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA 
DE EDUCACION DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, con base en la información 
que reposa en el archivo de gestión de contratación, hace constar que JENNY 
ALEJANDRA BASTIDAS LOPEZ, identificado con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 
112331089, suscribió los siguientes contratos:  
 

AÑO 2022 

TIPO PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y 
DE APOYO A LA GESTIÓN. 

No. 4143.010.26.1.361.2022 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 28 DE ENERO DEL AÑO 2022 

PORCENTAJE DE 
PARTICIPACIÓN DEL 
CONSORCIO O UNIÓN 
TEMPORAL 

N/A 

OBJETO  PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y 
DE APOYO A LA GESTIÓN A FAVOR DE LA 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO DE 
SANTIAGO DE CALI. 

PLAZO (DESDE –HASTA) 8 DE FEBRERO DEL AÑO 2022 AL 17 DE JUNIO 
2022. 

VALOR QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA 
Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS ($15853500) 
M/CTE. 

VALOR EJECUTADO HASTA 
LA FECHA (APLICA PARA 
CONTRATOS EN EJECUCIÓN) 

QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA 
Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS ($15853500) 
M/CTE. 

VALOR FINAL DEL CONTRATO 
(APLICA PARA CONTRATOS 
EJECUTADOS) 

QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA 
Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS ($15853500) 
M/CTE. 

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO 

NIVEL DE CUMPLIMIENTO 
(APLICA PARA CONTRATOS 
EJECUTADOS) 

100% 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA  
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GESTIÓN JURÍDICO 
ADMINISTRATIVA 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

 
MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN 

Y GESTIÓN 
(MIPG) 

 
 

CERTIFICACION DE CONTRATO / 
CONVENIO 

MAJA01.04.03.P005.F001 

VERSIÓN 002 

 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su 
alteración o modificación por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

1. Realizar orientación psicosocial con niños, niñas y adolescentes en situación de 
conflicto, presunción de riesgos y/o violencias de las IEO, realizando activación de los 
protocolos de atención externos a la IEO en los casos que se requiera. 2. Realizar 
orientación psicosocial con familias y docentes de las IEO. 3. Acompañar las acciones 
orientadas a la promoción de convivencia y prevención de las violencias en cumplimiento 
de la Ruta de Atención Integral. 4. Acompañar y realizar seguimiento a las necesidades 
de asistencias técnicas y programaciones mensuales. 5. Realizar articulación del trabajo 
interinstitucional con los Comités Escolares de Convivencia (desarrolla la actividad). 6. 
Apoyar el proceso de análisis diagnóstico de la convivencia escolar (realiza el diagnóstico 
de cada IE). 7. Acompañar a la Institución Educativa en los reportes de situaciones tipo 
II y tipo III al Sistema Unificado de Convivencia Escolar. 8. Acompañar el proceso de 
actualización de los manuales de convivencia de las Instituciones Educativas (hace 
revisión y socialización de la actualización de manuales). 9. Responder peticiones de la 
comunidad educativa ante la Secretaría de Educación en el marco del acompañamiento 
psicosocial que se brinda a estudiantes, familias y Establecimientos Educativos. 10. 
Entregar el archivo digital y físico de la gestión, de acuerdo a las orientaciones de Gestión 
Documental. 

 

 

Elaboro: Sandra Johanna Ortiz Omen – Contratista   
Reviso: Paola Andrea Castillo Echeverry - Profesional Universitario 

Subsecretaria Administrativa y Financiera 
 
 

LINA MARÍA PAREDES GARCÍA  
Subsecretaría de Despacho  

INFORMACIÓN ADICIONAL: 
 
Esta certificación no tiene validez sin las estampillas de ley según (ordenanza 301 de 
2009, acuerdo municipal No 010 del 13 de mayo de 1983 y resolución No 3889 de 
diciembre del 2011). 
 
Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los diecinueve (19) días del mes abril 
2024.  
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BARRIO LAS AMERICAS- CALLE 12 # 16-77 -JUNTO AL INSTITUTO JUSTIN HERNANDEZ - PUERTO 
ASIS PUTUMAYO-COLOMBIA. 

E-MAIL fundacionarys@gmail.com 
Cel. 3112377296 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACIÓN ARYS, EN USO DE SUS 

FACULTADES Y EN ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE LOS ESTATUTOS DE LA 

MISMA 

 

CERTIFICA QUE: 

• Coordinar la adecuada implementación de los programas con énfasis 

en población víctima y desplazados por la violencia en relación con 

el enfoque diferencial en la zona urbana y rural de Puerto Asís, 

Putumayo, con los proyectos en ejecución y con las metas 

establecidas en cada uno de los componentes. 

• Proveer asistencia técnica en protección a nivel local y diseñar 

estrategias programáticas que garanticen la calidad de programas 

en los proyectos, así como la transversalización del enfoque de 

protección 

• Acompañar técnicamente a los equipos en terreno en la ampliación 

de los componentes de la población víctima y desplazados por la 

violencia.  

• Supervisa a los equipos locales y programas asociados a la estrategia 

de la población víctima y desplazados por la violencia con enfoque 

 

La Dra Jenny Alejandra Bastidas López identificada con C.C 1.123.310.891 

de Puerto Asís, Putumayo tuvo contratación directa con la FUNDACIÓN ARYS 

con el cargo de “Coordinadora de proyectos” en atención a la 

población víctima y desplazada por la violencia en el municipio de Puerto 

Asís, desde el 1 Julio 2021 hasta el 31 de diciembre 2022; devengando un 

salario básico mensual de $2.845.300 pesos. 

 

Funciones del cargo: 

mailto:fundacionarys@gmail.com


 

BARRIO LAS AMERICAS- CALLE 12 # 16-77 -JUNTO AL INSTITUTO JUSTIN HERNANDEZ - PUERTO 
ASIS PUTUMAYO-COLOMBIA. 

E-MAIL fundacionarys@gmail.com 
Cel. 3112377296 

diferencial, brindando seguimiento a la ejecución de las actividades 

de acuerdo a los cronogramas establecidos.  

• Velar porque la implementación de los proyectos el manejo de los 

recursos financieros y administrativos se realice en condiciones de 

transparencia y confiabilidad. 

• Asegurar la inclusión del enfoque diferencial en Emergencias de 

manera transversal en todos los proyectos en implementación con la 

población víctima. 

• Participar y liderar de la mano de la coordinación territorial la 

elaboración de informes, boletines y estadísticas que reflejen las 

acciones de los equipos.  

• Monitorear y garantizar una correcta implementación del presupuesto 

de los proyectos en ejecución de acuerdo con las normativas 

respectivas. 

• Asegurarse que los equipos en terreno conozcan las obligaciones 

contractuales de acuerdo a los proyectos a implementarse con la 

población víctima y desplazados por la violencia. 

 

Se expide a solicitud de la interesada a los 15 días de enero del año 2023. 

Cordialmente,  

 

 

 

 

 

_________________________ 

Esp. LUIS ALBERTO AGREDA B. 

REPRESENTANTE LEGAL 

FUNDACIÓN ARYS 

 

mailto:fundacionarys@gmail.com


 
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO 

 
 

Santiago de Cali, mayo 2 de 2022 
 

 

 
A QUIEN PUEDA INTERESAR 

 

 
 
Nos permitimos certificar que la Sra. JENNY ALEJANDRA BASTIDAS LÓPEZ 

identificada con Cédula de Ciudadanía No. 1.123.310.891 de Puerto Asís, trabajó 
en nuestra entidad bajo las siguientes condiciones:  
 

TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios  
 
NUMERO DE CONTRATO: 061-2021  

 
OBJETO CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

PROGRAMA “MI FUTURO”, DE CONFORMIDAD CON LOS TÉRMINOS DE 
REFERENCIA DEL PROGRAMA, EN EL MARCO DE LA EJECUCIÓN DEL 
PROYECTO DE INVERSIÓN DENOMINADO “OPTIMIZACIÓN DE ESTRATEGIAS 

PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LA POBLACIÓN 
VULNERABLE EN LA ZONA URBANA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA”, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO 

DEPARTAMENTAL “VALLE INVENCIBLE 2020 – 2023” E IMPLEMENTAR UNA 
ESTRATEGIA PARA GARANTIZAR DERECHOS DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES EN EL VALLE DEL CAUCA EN 

EJECUCIÓN DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA ARTICULACIÓN 
INSTITUCIONAL PARA LA GARANTÍA DE DERECHOS DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD. 

 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1) Brindar apoyo profesional 
desde su área de desempeño a las actividades para el fortalecimiento de unidades 
productivas de los beneficiarios de los proyectos “Implementar una estrategia para 

garantizar derechos de personas con discapacidad y sus cuidadores en el valle del 
cauca en ejecución del proyecto fortalecimiento de la articulación institucional para 
la garantía de derechos de personas con discapacidad” y “Prestar servicios para la 

implementación del programa “Mi Futuro”, de conformidad con los términos de 
referencia del programa, en el marco de la ejecución del proyecto de inversión 
denominado Optimización de estrategias para la inclusión social y productiva de la 

población vulnerable en la zona urbana del departamento del Valle del Cauca, con 
el fin de dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Departamental Valle Invencible  
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2020 – 2023” . 2) Brindar apoyo profesional desde su área de desempeño al registro 

y caracterización de las poblaciones objetivo de proyectos “Implementar una 
estrategia para garantizar derechos de personas con discapacidad y sus 
cuidadores en el valle del cauca en ejecución del proyecto fortalecimiento de la 

articulación institucional para la garantía de derechos de personas con 
discapacidad” y “Prestar servicios para la implementación del programa “Mi Futuro”, 
de conformidad con los términos de referencia del programa, en el marco de la 

ejecución del proyecto de inversión denominado Optimización de estrategias para 
la inclusión social y productiva de la población vulnerable en la zona urbana del 
departamento del Valle del Cauca, con el fin de dar cumplimiento al Plan de 

Desarrollo Departamental Valle Invencible 2020 – 2023”. 3) Apoyar desde su área 
de desempeño la elaboración de la Guía metodológica y el modelo de evaluación 
que sirvan como guía para la selección de beneficiarios de los proyectos 

“Implementar una estrategia para garantizar derechos de personas con 
discapacidad y sus cuidadores en el valle del cauca en ejecución del proyecto 
fortalecimiento de la articulación institucional para la garantía de derechos de 

personas con discapacidad” y “Prestar servicios para la implementación del 
programa “Mi Futuro”, de conformidad con los términos de referencia del programa, 
en el marco de la ejecución del proyecto de inversión denominado Optimización de 

estrategias para la inclusión social y productiva de la población vulnerable en la 
zona urbana del departamento del Valle del Cauca, con el fin de dar cumplimiento 
al Plan de Desarrollo Departamental Valle Invencible 2020 – 2023”. 4) Apoyar 

desde su área de desempeño el proceso de convocatoria y selección de 
participantes, de acuerdo a las instrucciones de Corpovalle y la supervisión del 
contrato en el marco de la ejecución de los proyectos “Implementar una estrategia 

para garantizar derechos de personas con discapacidad y sus cuidadores en el 
valle del cauca en ejecución del proyecto fortalecimiento de la articulación 
institucional para la garantía de derechos de personas con discapacidad” y “Prestar 

servicios para la implementación del programa “Mi Futuro”, de conformidad con los 
términos de referencia del programa, en el marco de la ejecución del proyecto de 
inversión denominado Optimización de estrategias para la inclusión social y 

productiva de la población vulnerable en la zona urbana del departamento del Valle 
del Cauca, con el fin de dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Departamental Valle 
Invencible 2020 – 2023”  5) Realizar acompañamiento profesional desde su área 
de desempeño para el desarrollo de los planes de inversión de unidades 

productivas de los beneficiarios de los proyectos “Implementar una estrategia para 
garantizar derechos de personas con discapacidad y sus cuidadores en el valle del 
cauca en ejecución del proyecto fortalecimiento de la articulación institucional para 

la garantía de derechos de personas con discapacidad” y “Prestar servicios para la 
implementación del programa “Mi Futuro”, de conformidad con los términos de 
referencia del programa, en el marco de la ejecución del proyecto de inversión 

denominado Optimización de estrategias para la inclusión social y productiva de la 
población vulnerable en la zona urbana del departamento del Valle del Cauca, con  
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el fin de dar cumplimiento al Plan de Desarrollo Departamental Valle Invencible 

2020 – 2023”. 6) Brindar acompañamiento desde su área de desempeño al 
fortalecimiento mediante apoyo técnico y financiero, desde un enfoque diferencial,  
para el fortalecimiento de unidades productivas de las poblaciones beneficiarias de 

los proyectos “Implementar una estrategia para garantizar derechos de personas 
con discapacidad y sus cuidadores en el valle del cauca en ejecución del proyecto 
fortalecimiento de la articulación institucional para la garantía de derechos de 

personas con discapacidad” y “Prestar servicios para la implementación del 
programa “Mi Futuro”, de conformidad con los términos de referencia del programa, 
en el marco de la ejecución del proyecto de inversión denominado Optimización de 

estrategias para la inclusión social y productiva de la población vulnerable en la 
zona urbana del departamento del Valle del Cauca, con el fin de dar cumplimiento 
al Plan de Desarrollo Departamental Valle Invencible 2020 – 2023”.  7) Las demás 

actividades que le asigne el supervisor del contrato relacionadas con el objeto de 
éste. 
 

VALOR CONTRATO: Diecisiete millones quinientos mil pesos Mcte ($17.500.000) 
pagados en seis (05) pagos iguales. 
 

 
FECHA DE INICIO: noviembre 19 de 2021  
 

FECHA FIN CONTRATO: marzo 31 de 2022 
 
Informamos que la Sra. Bastidas se desempeñó de manera eficiente y cumplió con 

las metas propuestas por la entidad. 
 

Atentamente, 

 

 

 

  

______________________________ 

CORPORACION LIDERAZGO UNIVERSAL  

NIT: 900.867.690-8 

NARDA CECILIA FORERO LUGO  

C.C. No. 66.839.384 EXPEDIDA EN CALI 
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@corpoliderazgo 

corporacionliderazgouniversal@gmail.com 
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Santiago de Cali, septiembre 27 de 2021 
 

A QUIEN PUEDA INTERESAR 
 

Nos permitimos certificar que la Sra. JENNY ALEJANDRA BASTIDAS LÓPEZ 
identificada con Cédula de Ciudadanía No. 1.123.310.891 de PUERTO ASIS, trabajo en 
nuestra entidad bajo las siguientes condiciones: 

 
TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios 
OBJETO CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO APOYO 
PSICO SOCIAL EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO “AUNAR 
ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGÍSTICA Y FINANCIEROS PARA 
APOYAR ACCIONES OPERACIONALES, TÉCNICAS Y DE GESTIÓN PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE EMPODERAMIENTO E INCLUSIÓN DE 
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, CUIDADORAS Y CUIDADORES, 
POBLACIÓN VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA”. 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO: 1) Presentar informes de avances 
de la ejecución técnica del proyecto, de acuerdo con los lineamientos de la 
coordinación del contrato. 2) Apoyar los tramites que se adelanten para la inscripción 
de los beneficiarios interesados, de acuerdo con los lineamientos de la coordinación del 
proceso. PRODUCTO: Registro de inscripción de todas las convocatorias realizadas. 
3) Realizar la verificación documental de los requisitos habilitantes de los inscritos en 
cada una de las convocatorias de acuerdo con lo establecido en los términos de 
referencia de las convocatorias. PRODUCTO Listado de chequeo por participante. 4) 
Realizar la impresión de los documentos soporte de cada inscrito en las convocatorias 
de acuerdo con lo establecido en los términos de referencia para proceder a la 
evaluación de éstos. PRODUCTO: Documentos impresos. 5) Asistir el proceso de 
apoyo y acompañamiento a la Secretaría en la fase de evaluación de los participantes 
habilitados para continuar en el proceso. PRODUCTO: Actas de reuniones. 6) 
Asistir el proceso de apoyo y acompañamiento a la SDSP en la entrega simbólica 
de los beneficios otorgados. 7) Apoyar la conmemoración del día internacional de 
las personas con discapacidad y población vulnerable. 8) Brindar apoyo profesional 
para la construcción: 1) Documento resumen de unidades productivas identificadas y 
sistematizadas en el Departamento - 2) Actas de reunión y material audiovisual de las 
jornadas de acompañamiento a la población vulnerable - 3) Documento caracterización 
de las unidades a ser apoyadas. 9) Brindar apoyo profesional para acompañar a la SDSP 
en la elaboración de la guía para la selección de beneficiarios en condición de 
discapacidad y  población vulnerable,  para el desarrollo de los planes de inversión 
de unidades productiva. PRODUCTO: Actas de reunión y registro audiovisual de 
proceso de elaboración de guía. 10) Brindar apoyo profesional para acompañar a la 
SDSP en la convocatoria de mínimo 35 planes de inversión de unidades productivas. 
11) Brindar apoyo profesional para presentar al comité los perfiles que cumplen 
con lo establecido en la guía para la selección de unidades productivas. 
PRODUCTO: Informe de unidades productivas que cumplen con lo establecido en la 
guía metodológica. 12) Acompañar la entrega de elementos para apoyar con 
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equipos, insumos y servicios a las unidades productivas, diligenciando las actas de 
entrega a satisfacción de conformidad con el Plan de Inversión, con su respectivo 
soporte audiovisual. 13) Brindar apoyo profesional para el proceso de seguimiento y 
acompañamiento administrativo a las unidades productivas. PRODUCTO: 1) Acta visita 
o registros de comunicación - 2) Informe de seguimiento. 14) Brindar apoyo profesional 
para realizar identificación de la demanda laboral de gremios con requerimientos 
específicos para personas en condición de discapacidad y población vulnerable,  
estableciendo perfiles acordes a la demanda laboral encontrada. PRODUCTO: 1) 
Documento identificación demanda laboral en gremios específicos para personas en 
condición de discapacidad y población vulnerable.  2) Documento con identificación de 
perfiles y competencias básicas para personas a ingresar en el proceso piloto. 15) 
Brindar apoyo profesional para realizar una jornada de pacto por la empleabilidad 
con gremios con requerimientos identificados. PRODUCTO Documento de pacto por 
la empleabilidad. 16) Brindar apoyo profesional para realizar un proceso piloto de 
formación para el trabajo para la población en condición de discapacidad y población 
vulnerable, de acuerdo con las necesidades encontradas en la identificación de la 
demanda laboral. Descripción: 1) Acompañar a la SDSP en la elaboración de la 
guía para la selección de beneficiarios en condición de discapacidad y población 
vulnerable a participar en el proceso piloto - 2) Acompañar a la SDSP en la convocatoria 
de los perfiles establecidos - 3) Presentar al comité los perfiles que cumplen con lo 
establecido en la guía para la selección de beneficiarios y priorización de los mismos - 
4)Acompañar a la SDSP en las entrevistas presenciales y/o virtuales para la 
selección de los 10 beneficiarios a iniciar el proceso piloto -5) Realizar el proceso 
formativo de los 10 beneficiarios seleccionados para su vinculación laboral. 
PRODUCTO: 1) Actas de reunión y registro audiovisual de proceso de elaboración de 
guía - 2) Informe de personas en condición de discapacidad y población vulnerable, 
inscritas en la convocatoria - 3) Informe de perfiles que cumplen con lo establecido 
en la guía metodológica - 4) Acta de reunión y registro audiovisual -5) Certificados 
de formación, registro audiovisual y listados de asistencia. 17) Brindar apoyo 
profesional para acompañar el proceso de vinculación laboral de las personas 
participantes del proceso piloto de formación de acuerdo a los compromisos de los 
gremios. PRODUCTO: 1) Documento de vinculación laboral - 2) Registro de 
seguimiento y acompañamiento psicosocial. 18) Apoyar el fortalecimiento y 
funcionamiento del comité departamental de discapacidad. 19) Brindar apoyo profesional 
para la construcción de contenidos pertinentes para los procesos de sensibilización y 
comunicaciones del proceso. 20) Brindar apoyo profesional para el desarrollo del proceso 
de identificación y caracterización de la población vulnerable, los cuidadores y las 
cuidadoras en el Valle del Cauca. PRODUCTO: 1) Formulario de identificación y 
caracterización - 2) Actas de reunión y material audiovisual. 21) Brindar apoyo 
profesional para realizar un proceso de identificación y caracterización de los 
cuidadores y cuidadoras y la población vulnerable del Valle del Cauca. PRODUCTO: 
1) Documento de identificación y caracterización. 22) Brindar apoyo profesional para 
elaborar de manera conjunta con la SDSP una guía metodológica para: 
1) Priorización de iniciativas de empoderamiento económico y 2) Apoyo para iniciativas 
de transformación  social. PRODUCTO: Guía metodológica. 23) Brindar apoyo 
profesional para para apoyar la implementación de una estrategia de comunicaciones de 
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visibilización que permita a la población vulnerable, cuidadores y cuidadoras acceder a 
diferentes oportunidades que les permitan mejorar su calidad de vida y de las personas 
a su cargo. PRODUCTO: 1) Guía Metodológica de accesos a servicios estatales y 
derechos de conformidad a la caracterización realizada - 2) Registros comunicación. 24) 
Brindar apoyo profesional para realizar conjuntamente con la SDSP la priorización de 
las necesidades y competencias claves para el empoderamiento de derechos 
económicos de la población vulnerable, cuidadores y cuidadoras a partir de la 
identificación y caracterización realizada a población vulnerable, cuidadores y 
cuidadoras del Valle del Cauca. PRODUCTO: 1) Documento síntesis de necesidades y 
competencias para el empoderamiento económico. 25) Brindar apoyo profesional para 
implementar un proceso de empoderamiento económico a partir de las necesidades 
identificadas de la  pob lac ión  vu lnerab le ,  los cuidadores y cuidadoras para 
mejoramiento de su calidad de vida y de las personas a su cargo, a través de 
generación de opciones laborales y/o fortalecimiento de unidades productivas y/o 
capacitaciones para el fortalecimiento de habilidades para la generación de ingresos. 
PRODUCTO: 1) Documento de vinculación laboral y/o actas de entrega a satisfacción 
y/o listados de asistencia y/o certificados de formación. 26) Brindar apoyo profesional 
para identificar y seleccionar iniciativas de transformación Social promovidas por la red 
de cuidadoras y cuidadores del Valle del Cauca de conformidad con lo 
establecido en la guía metodológica. PRODUCTO: 1) Expediente por iniciativa 
priorizada. 27) Brindar apoyo profesional para implementar el apoyo a iniciativas de 
acuerdo a la selección realizada conjunta. PRODUCTO: 1) Actas de entrega a 
satisfacción y/o listados asistencia y/o informe de ejecución. 28) Las demás actividades 
que CORPOLIDERAZGO y/o supervisor del contrato consideren necesarias para el 
cumplimiento del objeto del contrato, los cuales para todos los efectos hacen parte 
integral del presente contrato. 

 
VALOR CONTRATO: Quince Millones Pesos Mcte ($15.000.000) pagados en cuatro 
(04) pagos iguales. 

 
FECHA DE INICIO: Agosto 07 de 2020 
FECHA FIN CONTRATO: Diciembre 31 de 2020 

 
Atentamente, 

 
 
 
 
 
 

 

CORPORACION LIDERAZGO UNIVERSAL 

NIT: 900.867.690-8 

NARDA CECILIA FORERO LUGO 

 
Informamos que la Sra. Bastidas se desempeñó de manera eficiente y cumplió con las 
metas propuestas por la entidad. 

C.C. No. 66.839.384 EXPEDIDA EN CALI 

mailto:corporacionliderazgouniversal@gmail.com


SERVICIOS INTECiRAW y DESARROLLOS LOGlmcos 

C•TRAM.SAS 

NIT1 900.727.802◄ 

CERTIFICADO LABORAL 

A QUIEN PUEDA INTERESAR: 

La señora JENNY ALEJANDRA BASTIDAS LOPEZ Identificada con Cédula de Ciudadanía No. 1.123.310.891 de 
Puerto Asís, Putumayo prestó sus servicios en nuestra empresa por medio de la suscripción de un contrato 
de prestación de servicios. 

Objeto del contrato: Prestar servicios profesionales como coordinadora de proyectos psicosociales a 

población vulnerable del municipio de Puerto Asís, llevando a cabo procesos administrativos, financieros, 

logísticos, asesorías, ejecución y liquidación de los proyectos. 

La persona en mención durante el trabajo cumplió las siguientes funciones: 

• Coordinar el proceso de formación del equipo de trabajo para llevar a cabo los proyectos con 
población vulnerable. 

• Coordinar, diseñar e implementar el proceso de formación de entrenamiento al equipo de trabajo, así 
como la evaluación de los proyectos con población vulnerable. 

• Diseñar e implementar estrategias que permitan sensibilizar la población víctima del conflicto, dando 
a conocer los proyectos a desarrollarse. 

• Apoyar técnicamente y realizar seguimiento al proceso de implementación de los proyectos con 

población vulnerable. 

• Custodiar toda la información obtenida relacionada con las víctimas del conflicto armado. 

• Brindar acompañamiento oportuno a las víctimas en el tema de asesoría jurídica y psicológica a la 
Población Desplazada y/o Victima del Conflicto. 

• Elaborar una metodología y una ruta para el seguimiento y evaluación del equipo de trabajo. 

• Promover la articulación con el comité Departamental y Municipal para facilitar la sostenibilidad del 
proceso. 

Cra. 18 Nº 33-44 MZ B LOCAL ZS BRR LOS CRISTALES TELEFONO 314 665 8661 



SERVICIOS INTEGRALES Y DESARROLLOS LOGISTICOS 

C·TRAM.SAS 

NIT1 900,727.802-6 

• Coordinar el proceso de reproducción de los materiales. 

• Realizar el seguimiento a los recursos destinados para el desarrollo de los proyectos con Población 

Desplazada y/o Victima del Conflicto. 

• Coordinar la elaboración de los informes técnicos de los proyectos con Población Desplazada y/o 

Victima del Conflicto. 

• Presentar los informes periódicos del avance de los proyectos en los tiempos solicitados. 

• Las demás funciones que le sean asignadas y que le correspondan. 

Tiempo: desde el 02 de enero 2020 hasta 1 de junio 2021 

Cargo: Coordinadora de proyectos psicosociales a población vulnerable del municipio de Puerto Asís 

Valor contrato: cuarenta y siete millones seiscientos mil pesos MCTE ($47.600.000) 

Se certifica a los diecisiete (17) día del mes de enero del 2024. 

Atentamente, 

Jefe de Talento Humano 

era. 18 N' 33-44 MZ B LOCAL 28 BRR LOS CRISTALES TELEFONO 314 665 8661 





 

 



 
 

 

 

Santiago de Cali, Valle del Cauca 

IBASOFT 

Diseño y Desarrollo de Software 

 

CERTIFICACIÓN LABORAL. 

 

Por medio de la presente dejamos constancia que la Srta. Jenny Alejandra Bastidas López, 

identificada con cédula de ciudadanía 1.123.310.891 de Puerto Asís - Putumayo, ha realizado 

su trabajo por obra o labor,  correspondientes a la carrera  de Psicología  en nuestra área de 

Gestión  Humana,  cumpliendo  con  las  siguientes  labores  entre  marzo  de  2017  hasta 

noviembre  de  2018,  devengando  un  salario  de  $1.143.000  realizando  las  siguientes 
funciones.
 

 Ejecución de funciones primarias de docencia en el marco de la proyección social, 

contribuyendo a la formación integral de los estudiantes fomentando la investigación 

académica.  

 

 Realizó la elaboración de documentos informativos, científicos, pedagógicos 

relacionados con sus áreas de formación. 

 

 

Agradecemos el cumplimiento de las responsabilidades asignada y deberes establecidos, el 

cual atendió el proceso integral de los estudiantes en horarios previamente concertados. 

 

 

Cordialmente, 

 

Jorge Andrés Ibáñez Vargas.  

Cel. (+57) 315 671 2923 

Director ejecutivo IBASOFT. 



 

 



L&L SERVICIOS HOTELEROS S.A.S 

Nit. 900.641.642-3 Régimen Común 
Celular: 320 258 70 81 

Correo Electrónico: hvictoriaregia@gmail.com 
 

“Comodidad, Elegancia y Buen Servicio nos distinguen.” 
CRA. 22 N° 21-41. EDIFICIO LONDOÑO Teléfonos: 4228616 - 4228617 

PUERTO ASÍS (PUTUMAYO) COLOMBIA 

 
 
 
 
 
 
 

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA EMPRESA L&L SERVICIOS HOTELEROS 
S.A.S 

 
 

 
CERTIFICA 

 
 

 
 
Que la señorita JENNY ALEJANDRA BASTIDAS LOPEZ identificada con c.c. 
1.123.310.891 trabaja en nuestra empresa desde 1 de Febrero del 2017 hasta la 
fecha, desempeñando el cargo de PSICOLOGA EN TALENTO HUMANO con un 
contrato a término fijo devengando un salario mensual de $1.200.000 más 
prestaciones de ley. 
 
 
Por constancia de lo anterior se firma en Puerto Asís Putumayo a los cuatro (4) días 
del mes de marzo del dos mil diecinueve (2019). 
 
 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
DANILO ALVARADO DIAZ 
DIRECTOR 

Tel: 318 610 8200 

 
 




